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Al Coll. scol. Maria BENSI

AlPalbo on line

Alla Sezione Amministrazione Trasparente del sito web iischiaravalle.edu.it
Alla Sezione FUTURA del sito web iischiaravalle.edu.it

Agli atti

OGGETTO: Lettera di incarico individuale di Personale ATA profilo Collaboratore Scolastico di supporto ai
percorsi del progetto per n. 30 ore

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universitid — Investimento 3.1 “Nuove compefenze
e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse ¢ studenti finalizzati a promunoevere I’integrazione, all’interno dei curricula
di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali
e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opporfuniti e pariti di genere in termini di
approccio metodologico e di attivitd di orientamento STEM; Intervento B: Realizzazione di percorsi
formativi di lingna e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze
linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di
insegnamento. (D.M. n. 65/2023)

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-27701
TITOLO DEL PROGETTO: NOI DOMANI
CUP: C34D23000820006

L'istituTto scoLasTico LS. “E. FERRARI” CHiaRavaLLE CENTRALE (CZ), C.F. n, 85000530791 con sede legale in
Chiaravalle Centrale, alla via G. Stagliand, n. 268 in persona del Dott. FaBio GUARNA, ivi domiciliato per la sua
gualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

» i decreto prot. n. 0006073/U del 25/10/2024, con il quale l'istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di
una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la Realizzazione di
percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere
I'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, garantendo pari opportunita e parita di genere
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in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM. Intervento A e Intervento B,
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione dagli asili nido alle universitd — Investimento 1.4 «intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali neile scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica», Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), del
Pigno nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

® |’Avviso pubblico di selezione, prot. n. 0006076/U del 25/10/2024;

e i verbale di selezione prot. n. 0006338/U del 05/11/2024, adottato dalla Commissione di valutazione
incaricata con Decreto prot. n. 0006298/U, del 04/11/2024;

= |a graduatoria definitiva prot. n. 0006527/U pubblicata in data 11/11/2024 della selezione del personale
ATA da impiegare per la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e
studenti finalizzati a promuovere Vintegrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, garantendo pari
opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM.
Intervento A e Intervento B;

= jl Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 0007569/U del 14/12/2024;

PREMESSO CHE

= come chiarito nell’ Awiso di selezione interna prot. n. 0006076/U del 25/10/2024, I'istituto necessita di
supporto del Personale ATA per la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attivita, metodaologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, garantendo pari opportunitd e parita di genere in termini di approccioc metodologico e di
attivita di orientamento STEM. Intervento A e Intervento B, per la prevenzione della dispersione scolastica,
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione dogli asili nido alfe universitd ~ Investimento 1.4 «intervento stroordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alln
dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resifienza, Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dalf’Unione europea — Next Generation EU,

% tra il personale ATA interno dell’tstituto si song resi disponibili le figure richieste dei profili Assistente
Amministrativo, Assistente Tecnico e Collaboratore Scolastico che sono risultati in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= i Collaboratore Scolastico Maria BENSI risulta essere In possesso, come da curriculum vitae allegato, delie
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed e risultato in posizione idonea nelia procedura
selettiva espletata;

= |Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 0007569/U del
14/12/2024;
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® non sussistone motivi di incompatibilitd al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I'lstituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce al Collaboratore Scolastico Maria BENSI I'incarico come supporto
personale Ata profilo Collaboratore Scolastico per {a realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere I'integrazione, all'interno dei curricula di
tutti i cicli scolastici, di attivitd, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita
di orientamento STEM. Intervento A e Intervento B per n. 30 ore, nell'ambito del progetto DM 65 “NOI
DOMANI” con codice CUP C34D23000820006, secondo le modalita di seguito elencate.

1. LUlncarico prevede I'espletamento di:
Il Collaboratore Scolastico ha il compito di Supportare operativamente i percorsi delle attivita progettuali,

nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universitd — Investimento 1.4 «intervento straordinario finalizzato afla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastican
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica {D.M.
170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EUL.

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per io svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica
per assicurare le condizioni di realizzazione dei progetto indicato in premessa

3. LIncaricato si impegna ad esepguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle narme di legge.

4. LUincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3,
recante «le tipologie di attivitd del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Vincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero del{’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. Laduratadell’incarico sara per una durata massima a decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle
esigenze operative della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine delle atfivita didattiche e
amministrative;

7. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conciusione dell’{ncarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'Incarico,
nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale
e comunitaria di riferimentao.

8. |l corrispettivo lordo & stabilito in € 18,25/h (Euro diciotto/25), per un massimo di n. 30 ore guale importo lordo
stato inteso come importo comprensivo di ogni altro onere a carico dell'istituzione Scolastica.
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9. 1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte, in orario extrascolastico e
compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte dell’'Unita di Missione del PNRR presso il
Ministero dell’lstruzione e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipaziocne alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Fabio GUARNA

Documento informatico firmato digitaimente Ai sensidel T.L. D.P.R, 07/03/2005,
n,82 e norme collegate, Il quale scstituisce il tLesto cartaceo e la firma autografa
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